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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
CONVOCATORIA D. L. N2 728 N° 001-2025-MPT

CONVOCATORIA D. L. N 728 N° 001-2025-MPT

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD POR
NECESIDAD DE MERCADO EN AMPARO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 A PLAZO DETERMINADO
PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

|. GENERALIDADES
1.1. FINALIDAD:

La Municipalidad Provincial de Tarma propone la contratacién de siete (07) trabajadores bajo el
régimen laboral establecido en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo
N° 728, con la finalidad de garantizar la continuidad, eficiencia y mejora de los servicios publicos
esenciales, en atencion al incremento de las necesidades ciudadanas. Esta decisién obedece a la
imperiosa necesidad de reforzar las areas operativas municipales frente a circunstancias
excepcionales, a fin de atender incrementos coyuntales.

Dicha contratacion tiene como propdsito especifico fortalecer los servicios de limpieza publica y

mantenimiento de las areas verdes, en un contexto en el que dichas labores resultan

imprescindibles para preservar el bienestar colectivo y la convivencia armonica. El fortalecimiento

dela Unidad de Gestidn Integral de Residuos solidos y Gestion Ambiental se configura como una
medida razonable y proporcional, orientada a garantizar una gestion eficiente y oportuna de los
recursos pUblicos en beneficio de la poblacién tarmefia.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccién tiene por objeto seleccionar personal para prestar servicios en
forma temporal en la Municipalidad Provincial de Tarma, calificando a los postulantes que mejor se
adecuen a los requisitos establecidos en las bases de la presente convocatoria.

1.3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
1\§ Unidad de Gestién Integral de Residuos Sélidos'y Gestion Ambiental.
1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, se encuentra a cargo de la COMISION
DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL, designado con Resolucion de Alcaldia N° 021-2025-
ALC/MPT.

1.5. BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Peru.

o LeyN° 27972 “ley Orgéanica de Municipalidades”.

e LeyN°28175— Ley Marco del Empleo Publico.

o Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral Decreto Supremo N° 003-97-TR.

o LeyN°32185-Leydel Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

o LeyN°29973-Lley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N2 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N2 27674, que
establece el Acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica.
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Ley N° 27314 - Ley General de Residuos Sdélidos, que establece derechos, obligaciones,
atribuciones y responsabilidades que buscan asegurar una gestion y manejo de residuos
solidos, amparado en la proteccion de la salud y bienestar de la persona humana.

Ley N° 31254, que prohibe a los gobiernos locales la tercerizacion y toda la forma de
intermediacién laboral de los servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos,
conservacién y mejora del ornato local y afines que prestan los obreros municipales.

Ley N°31254, sefiala que los servicios de limpieza publica, recojo de residuos sélidos,
conservacion y mejora del ornato local y afines que realizan los obreros municipales, se
prestan bajo el régimen laboral de la actividad privada.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 26771 y modificatorias que establecen la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815 - Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las Ofertas Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N°083-2019-PCM.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

1.6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

El personal seleccionado a través de la convocatoria estard comprendido en el régimen
laboral de la Actividad Privada regulado por el Decreto Legislativo N2 728 Ley de
Productividad y Competitividad laboral, sujeto a Contrato Modalidad, de Necesidad de
Mercado.

La Municipalidad, requiere la contratacién de personal a fin de cubrir las necesidades de
atencion de los servicios basicos a la poblaciéon Tarmefia referente a limpieza publica,
parques y jardines, seguridad ciudadana y policia municipal, esto debido al incremento de
la demanda de barrido en las calles, recojo de basura, mantenimiento ante el deterioro de
las areas verdes, debido al aumento temporal en la necesidad de servicios de limpieza de
la provincia de Tarma; situacion que obliga a la Municipalidad a realizar procesos de
contratacién a fin de atender estos requerimientos y la convergencia de las festividades y
situacién de contingencia que acrecienta la demanda de la poblacion.

REMUNERACION MENSUAL

La remuneracion mensual es la que corresponde al cargo consignado en los perfiles de
puesto, segln el requerimiento del drea usuaria para la contratacion de personal Sujeto a
Modalidad para Servicio Especifico a plazo determinado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Provincial de Tarma.
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e DURACION DEL CONTRATO
La duracion del contrato corresponde al cargo consignado en los perfiles de puesto, segin
elrequerimiento del &rea usuaria para la contratacién de personal Sujeto a Modalidad para
Servicio Especifico a plazo determinado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728 de la Municipalidad Provincial de Tarma.

[l. PLAZAS CONVOCADAS EN EL PRESENTE PROCESO

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO N° 001-2025-MPT
5 REQUISITOS DEL
N CARGO AREA CANTIDAD CARGO
OBREROS DE LiMpiza | UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE VER PERFIL
1 PUBLICA RESIDUOS SOLIDOS Y GESTION 07 PUBLICADO
AMBIENTAL
TOTAL 07
Ill.  PERFIL DEL CARGO CONVOCADO EN EL PRESENTE PROCESO:
REQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO e Secundaria completa (adjuntar el certificado o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS constancia de estudios)
CURSO Y/O ESPECIALIZACION e No aplica

¢ Examen médico ocupacional o Certificado Médico
de buena salud.

e Control de vacunacién antitetanica completa.

e Contar con el carnet de vacunacidon contra el
COVID 19 con 03 dosis como minimo.

° Presentar constancia y/o certificado de
antecedentes policiales, penales y judiciales.

° Presentar D.N.l. vigente.

» EXPERIENCIA ° E)fpe.riencia mfrﬂma de 06 me.ses enlln.stituciones

Ot§ Publicas y/o privadas en funciones similares.

e Gozarde buena salud fisica y mental.

e Vocacion de servicio, responsabilidad, orden y
honestidad.

e Habilidades para trabajar en equipo e interactuar
con personas de diferente nivel jerarquico.

e Responsabilidad y orden.

COMPETENCIAS e Dedicacion exclusiva.

e Realizar barrido de los residuos sélidos en las
distintas calles de la Provincia de acuerdo a las
indicaciones y capacitaciones de la entidad
contratante.

e Disponibilidad de tiempo en horarios rotativos.

e Puntualidad.

REQUISITOS A PRESENTAR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (Describir las funciones y actividades a realizar en el
puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

e Realizar la limpieza de las vias y lugares publicas.
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e Confinar la basura producto del barrido de calles en sectores pre - establecidos.

o Efectuar el barrido y limpieza publica de las vias y calles de la Provincia de Tarma.

e Transmitir ante la comunidad una vision de armonia y limpieza de nuestra Provincia.

e Participar en las campafas de limpieza que organice la UGIRSYGA.

e Apoyo en las diversas actividades concernientes al recojo de residuos sélidos.

e Faenas de limpieza de residuos sdlidos.

e Formar parte de cuadrillas de trabajo, haciéndose cargo de sectores de calle para su
barrido, recojo de tierra y maleza.

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo que se dieran en la Institucion.

e Otras labores similares que le asigne y determine el jefe de la Unidad de Gestion Integral
de Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS Y GESTION AMBIENTAL

Contar con personal idoneo para cubrir las

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

2:55323?87 plazas vacantes de OBRERO DE LIMPIEZA
) PUBLICA.
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

Dos (02) meses, renovables, sujeto a necesidad
de servicio y/o disponibilidad presupuestal.
S/ 1,130.00 los cuales incluyen los montos y

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL

IV. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria El 25/08/2025 ALCALDIA
LA COMISION
. y it .gob.
Publicacion y Difusién de 26/08/2025 * https://amw.munitarma.gob.pe
convocatoria AL 08/09/2025 * Portal Talento Perd
e https://www.servir.goh.pe/talento-
peru/
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae] Mesa de Partes de la Municipalidad
Documentado, el mismo qug Provincial de Tarma ubicado en el Jr.
comprenderd la Hoja de Vida y Ia 09/09/2025 Lima N° 199 de 8:00 am a 1:00 pm (No
documentacion que acredite la se aceptara el ingresop de Expedientes
informacion que esta contenga. fuera de la fecha y hora establecida)
SELECCION
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09/09/2025 a partir de las 4:00

Evaluacion de la hoja de vida Comisidn del Proceso

p.m.
10/09/2025 Puerta Principal de
Publicacion de resultados de la Ingreso del Centro Civico y pagina Comisién del P
evalucioon de la hoja de vida. Web de la institucién de la MPT, a omision del Froceso

partir de 10:00 a.m.

11/09/2025 a partir de las 9:00
Entrevista Personal a.m. Auditérium del Centro Comision del Proceso
Cultural Fortunato Cardenas.

Publicacion de resultados de
entrevista personal y resultados | 12/09/2025 a partir de 10:00 a.m. Comisién del Proceso
finales

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién, Induccion y Registro

del Contrato. 15/09/2025 Oficina de Recursos Humanos
Fedateode d t

edateo ae documentos 15/09/2025 Oficina de Recursos Humanos
presentados
Inicio de labores 15/09/2025 Unidad de Gestion Integral de Residuos

Solidos y Gestidon Ambiental

- V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
1. Cartade presentacion:
El postulante deberd presentar una solicitud simple, de acuerdo al Anexo N° 1.
2. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que

el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad.
3.  Declaraciones Juradas:
- De acuerdo al Anexo N2 3y copia de DNI, de las presentes Bases, su omisién GENERARA LA
DESCALIFICACION del proceso.
La Oficina de Recursos Humanos podra solicitar los documentos originales para la realizacion
de la verificacion posterior de los mismos.
4.  Forma de Presentacion de Documentos:
Los documentos deberdn presentarse en sobre cerrado debidamente ordenada, con el
numero del proceso y el puesto al cual postula, las hojas debidamente foliadas, por la Oficina
de Mesa de Partes ubicado en el Jr. Lima N° 199, Hora: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. (Durante la
Jornada Laboral), en la fecha sefialada en el cronograma del presente proceso.

Orden en que se presenta la documentacion; el postulante debera seguir obligatoriamente el
orden que se detalla a continuacién:

a) Carta de presentacion al proceso de seleccién (Formato N° 01).

b)  Hoja de vida documentada, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil
del Puesto, adjuntando los documentos que acreditan la informacién de la Hoja de Vida,
en el mismo orden establecido y separando cada item, de la siguiente manera:

l. Datos Generales y personales mas copia de DNI legible.

. LimaN° 199 - Tarma
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Il Grado de Instruccion.

Il Experiencia Laboral
IV.  Cursos y/o Capacitaciones (opcional)

¢) Documentacién adicional (Examen Médico Ocupacional o Certificado Médico de buena
salud, Control de vacunacion antitetinica completa, carnet de vacunacién contra el
COVID 19 con 03 dosis como minimo, constancia y/o certificado de antecedentes
policiales, penales y judiciales

d) Declaraciones Juradas como se indica en los Formatos del N° 02 al N° 12.

5. Cumplimiento de Formalidades:
Todos los documentos deberan ser presentados debidamente ordenados, conforme lo
sefialado en el punto anterior, en un folder A-4, con fastener. Asimismo, debe tenerse
presente que cada una de las hojas deberan estar debidamente foliados y firmados (firma
original), desde la primera hasta dltima hoja,

r l i . N
@ A
. I | o2
" 03
. fdo 04
Loa documentos deben ser presentados en un sobre manila el cual debera estar rotulado, conforme a

las siguientes caracteristicas:

Sefores: , "'“"
Comision de Evaluacién y Seleccién de Personal 2025 -
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

/D PROCESO DE CONVOCATORIA D.L. N° 728 N° 001-2025-MPT

\/ APELLIDOS Y NOMBRES G iiesssssssssvsssERssyERSRNSSaRnrETReRd SR ERATEEH Sy Sy aaar e e nh s B SRS
CODIGO DEL PUESTOJCARGO  © coooosssseereceseressssssmssssss st s
NOMBRE DE LA PLAZA o eiseesismsessasmeseseneaveres SRS s AR R SRR SR80
DEPENDENCIA e eeveeeesseeeeeeseeese AR RS 08

, DOMICILIO e eeeeieeeeeeeeaeARRE SR

TELEFONO e eiereeressuseesesesesiassResETEASCESSESSERTSRe RS RSSRE ss
CORREO ELECTRONICO e eemeruestesesssesssasEessesESTSSEARASS SRS e s RS
N° DE FOLIOS e eeesmeeseeeeteeesseesssRAStAR SRR R0
FECHA eSS 00

Jr. Lima N° 199 — Tarma »

htts:www.munitarma.ob.e
4) 321010 - 321021



C ™

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
CONVOCATORIA D. L. N2 728 N° 001-2025-MPT

La Entidad y la comisién se reservaran el derecho de fiscalizacion posterior, en amparo a los articulos
1.7 y 1.6 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, asi como la descalificacion inmediata en el supuesto de falsedad
documentaria.

En caso se declare desierta el cargo vacante la comision debera emitir el informe respectivo al Gerente
Municipal, para luego proceder nuevamente a su convocatoria.

La presentacion de los documentos de los postulantes, las evaluaciones curriculares documentarias, de
conocimientos, la entrevista personal, se realizara en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Tarma, conforme al cronograma establecido. Cualquier documento que se presente fuera de la fecha y
hora establecida no serd tomado en cuenta y serd motivo de descalificacion; asimismo, los expedientes
que se presenten sin cumplir las formalidades sefialas en las presentes bases, seran DESCALIFICADOS
AUTOMATICAMENTE, sefialados en numeral 4y 5 del numeral IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR; asi
mismo, los que expedientes que no se encuentren.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

En esta etapa se verificard el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, por lo que los postulantes
deberan obligatoriamente presentar los documentos que acrediten que cumplen el perfil del puesto;
es de caracter eliminatorio Y DESCALIFICACION, para lo cual se tomard en cuenta los documentos
adjuntos a la Hoja de Vida, presentados el dia sefialado en el cronograma del proceso. En esta etapa
también se verificara la presentacion de los siguientes formatos, que se encuentran colgados en link del

7

//proceso.

)
i X4

Formato 01: Carta de presentacion del Postulante

Formato 02: Declaracién Jurada Incompatibilidad y Nepotismo

Formato 03: Declaracion Jurada de Aceptacion de las bases al proceso de seleccion.
Formato 04: Declaracién Jurada de No tener Antecedentes penales.

R/
0.0

7
.0

9,
00.00

L/
S

Formato 05: Declaracién Jurada de No tener Impedimentos o inhabilitacion para contratos y de
no percibir otros ingresos del estado.

4

Formato 06: Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Policiales.
Formato 07: Declaracién Jurada de No tener Antecedentes Judiciales.

\/
A

)
0.0

< Formato 08: Declaracién Jurada de Ser Ciudadano en Ejercicio y Estar en pleno Goce de mis
Derechos Civiles.

& Formato 09: Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

& Formato 10: Declaracién Jurada de No Figurér en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

— REDAM.

acuerdo a los formatos indicados, y/o no acredite cumplir los requisitos del perfil, serd eliminado del
proceso de seleccion.

< Formato 11: Declaracién Jurada De No tener Sancion Vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDO.
& Formato 12: Declaracion Jurada de Direccion Domiciliaria.
'_ El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente con las declaraciones juradas de

VI. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION:
6.1. Cada evaluacién es ELIMINATORIA, por lo cual s6lo podra acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

~ Jr. Lima N° 199 - Tarma i
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6.2. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

6.3. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial, segun
corresponda a la indicacién que se aprueben en las presentes bases. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

El presente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

PUNTAJE

ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION MAXIMO

A) REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y EVALUACION
CURRICULAR: Se evaluara bajo los siguientes criterios de
calificacion:

Estudio basico, experiencia laboral y documentos a
presentar (cumplimiento de los requisitos generales y
especificos requeridos en el perfil de puesto).

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.
(Deberd contar con puntaje minimo en los 3 criterios de
calificacion para pasar a la siguiente etapa caso contrario sera
declarado NO APTO)

Donde:

APTO: Postulante que cumple con todos con los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto y cuenta con el puntaje
minimo requerido.

NO APTO: Postulante que no cumple con alguno de los
requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto o no llega al
puntaje minimo requerido

60 puntos

PUNTAJE TOTAL

CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
(Puntaje: maximo 60 puntos — minimo 40 puntos
a. Estudios basicos (20 puntos)
Cumple con perfil requerido
No Cumple con perfil requerido
b. Experiencia Laboral (25 puntos)
Experiencia general
Experiencia especifica
c. Requisitos a presentar (15 puntos)
Cumple con perfil requerido
No cumple el perfil requerido

EVALUACION CURRICULAR:

.

% Téngase en cuenta que, se calificara en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que
se deben cumplir para el perfil de puesto a la cual se postula, en caso que el postulante no
cumpla con UNO O MAS REQUISITOS MINIMOS, serd DESCALIFICADO en forma automatica y por
tanto no podra continuar en el proceso.

% Elestudio basicoy la experiencia laboral son consideradas como requisitos minimos que en caso
de no ser cumplidos por el postulante generan su DESCALIFICACION.

Lima N° 199 —Tarma
064) 321010 - 321021
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% Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomardn en cuenta contratos laborales,
adendas laborales o certificados trabajos emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las
que hagan sus veces de las Entidades Publicas donde ha laborado el postulante, con los cuales
se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral.

% Enelcasode labores en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los certificados de trabajo

deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o por sus representantes legales de

las empresas o instituciones del sector privado donde ha laborado el postulante.

ENTREVISTA PERSONAL:

PUNTAIJE

EVALUACION MAXIMO

Se evaluara el dominio tematico, facilidad de comunicacion,
habilidades practicos y experiencia en limpieza. 40 puntos
El puntaje minimo para calificar sera de 30 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
30 40 PUNTOS
PUNTOS

CONOCIMIENTO INHERENTE AL | 15 20

CARGO SOLICITADO

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD 05 05

EMOCIONAL

CONOCIMIENTO DE CULTURA | 05 10

GENERAL

PRESENTACION PERSONAL 05 05

PUNTAJE TOTAL

La Entrevista Personal sera realizada por el Comité de Seleccién, en modalidad presencial, tomando en
cuenta las siguientes consideraciones:

e Es obligacién del postulante presentarse a la Municipalidad Provincial de Tarma para la
Entrevista Personal programada en la fecha y hora establecida.

e Se encuentra prohibido el uso de celular u otros equipos durante la entrevista, de advertirse
dicho incumplimiento se dejard constancia y el postulante quedarda inmediatamente
DESCALIFICADO (modalidad presencial).

El postulante que no se presente a la Entrevista Personal en la fecha y hora establecida en el comunicado
que se dara a conocer oportunamente sera descalificado y sera considerado como NO SE PRESENTO
(NSP) no siendo sujeto a reconsideracion o subsanacion.
)
‘ DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucion de la Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:
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Indicar en la Carta de Presentacién (Formato 01) su condicién de licenciado de las Fuerzas
Armadas con su respectivo nimero de folio.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin
de obtener la bonificacién respectiva.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Indicar en su Carta de Presentacién (Formato 01) su condicién de DISCAPACITADO, con su
respectivo nimero de folio.

Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

VII. RESULTADOS DEL PROCESO
- Paraserdeclarado ganador en la Convocatoria D. Leg. N2 728 N° 001-2025-MPT, su nombre debe

estar consignado en el Acta de Resultados Finales.

El expediente del ganador del proceso, no sera devuelto por ser considerado como parte del
expediente del proceso.

Las personas que no fueron seleccionadas, podran recoger su expediente durante los siguientes
cinco dias habiles de publicado el resultado final, luego de lo cual, la Municipalidad podra
destinarlos para su propio uso, o eliminarlos.

IMPORTANTE:

Téngase en cuenta que la Municipalidad Provincial de Tarma, puede variar el inicio del vinculo
laboral, en el caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se
dard a conocer mediante comunicado de reprogramacion.

Las etapas con cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Tarma https://munitarma.gob.pe/, a efectos de verificar su participacion en la siguiente
etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

La presentacion de observaciones y/o recursos de reconsideracién o apelacion seran
recepcionadas en Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Tarma.

Para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta los tres
(03) primeros dias habiles después de ser publicados los resultados finales, si vencido el plazo
sefialado para la suscripcion, el ganador de la convocatoria no suscribe el contrato por causas
imputables a su persona, la Oficina de Recursos Humanos convocars al postulante accesitario,
siempre y cuando haya superado las etapas precedentes para que proceda la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion en
la pdgina Web de la Municipalidad. De no quedar en el cuadro de mérito otro accesitario, la
convocatoria quedara desierta.
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VII1.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccidn y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de renuncia o
licencia correspondiente, para proceder a suscribir el nuevo contrato.

Asimismo, para la suscripcidn y registro del contrato, el postulante deberd presentar obligatoriamente
ante la Oficina de Recursos Humanos los documentos originales que sustentaron la Hoja de Vida, tales
como Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo, Certificado de Salud, etc., a efectos de realizar
la verificacion y el fedateo respectivo

De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la suscripcidn del contrato
la documentacién requerida, que acredite toda la informacidn consignada en la hoja de vida presentada,
se considerara este hecho como una causa objetiva imputable a él, y se procedera a su descalificacion.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores el Comité del Proceso, podra
declarar seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito siguiente o declarar desierto el
proceso.

De verificarse durante la prestacion de servicios que el seleccionado presentd documentacion
fraudulenta para acreditar los documentos ya presentados y mencionados en su hoja de vida se
procederd a la resolucién del contrato y al inicio de las acciones legales correspondientes.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO
9.1. Declaratoria del proceso como desierto

//

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

X. RECOMENDACIONES AL POSTULANTE

Se recomienda a los postulantes presentar Unicamente documentacion que esté relacionada con
la convocatoria.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso de
Seleccion de Personal, caso contrario sera descalificado.

b) La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaracion jurada
presentados, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion inmediata del
postulante, en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales a que hubiera lugar.
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c) Encasode comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad procederd conforme a lo sefialado en el numeral
33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS.

d) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las
funciones que se indiquen en la convocatoria.

e) El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
etapas de la convocatoria.

f) El postulante deberd consignar sus datos correctamente y presentar la documentacion en
orden, debidamente firmado y foliado conforme a lo requerido.

g) Para pasar a la etapa de entrevista personal el postulante debera de obtener como minimo 40
puntos en la evaluacién del Curricular.

h) Los datos proporcionados para la presente convocatoria, seran utilizados para dicho proceso
salvaguardando los datos personales.

i) Las etapas del presente Proceso de Seleccion de personal, serdn de caracter eliminatorio.

j) Cada una de las etapas del proceso de seleccién es independiente, en caso se incumpla las
disposiciones contenidas en las bases serd objeto de DESCALIFICACION Yy no estd sujeto a
reconsideracion o subsanacion.

k) El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera
excluido del mismo, en caso incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las
etapas.

[) El Comité de Seleccién tendrd la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y
modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera
comunicado a los postulantes a través del portal Institucional.

m) Toda documentacién debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y
dentro de los plazos establecidos.

n) El Comité de Seleccién podrd efectuar el control concurrente o posterior de los documentos

presentados por el postulante que se declaré ganador y en caso se determine en cualquier
etapa del proceso de seleccién que no cumplié con las disposiciones contenidas en las Bases o
se evidencia la falsedad de la documentacién, sera inmediatamente DESCALIFICADO.

Tarma, agosto 2025
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ANEXO A )
FACTORES DE EVALUACION

Apellidos Yy NOMDBIes: .......ccouuiiiieieieeeeee e e e

PUNTAJE TOTAL

CALIFICACION HOJA DE VIDA
(Puntaje: maximo 60 puntos-minimo 40 puntos)

a. Estudios Basicos (20 puntos)

Cumple con perfil requerido

No cumple el perfil requerido
b. Experiencia Laboral (25 puntos)

Experiencia general
Experiencia especifica

c. Requisitos a presentar (15 puntos)

Cumple con perfil requerido

No cumple el perfil requerido

ENTREVISTA PERSONAL

(Puntaje maximo 40 puntos- minimo 30 puntos)
Conocimientos inherentes al cargo solicitado

(20 puntos)

Seguridad y estabilidad emocional

(05 puntos)

Conocimiento de cultura general

(10 puntos)

Presentacion Personal

(05 puntos)

PUNTAJE TOTAL

Jefe de la Oficina General de Administracion Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
PRESIDENTE MIEMBRO
Comision de Evaluacién Comision de Evaluacién
Para la Seleccién de Personal Para la Seleccién de Personal

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
SECRETARIO
Comision de Evaluacién
Para la Seleccién de Personal
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